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REMUNERATION DU DIRIGEANT
Dividendes :la nouvelle donne 2008,

piége ou opportunite ?

» Afin de rapprocher la fiscalité des dividendes de celle des produits de taux, le Iégislateur
ainstitué, dans le cadre de la loi de Finances pour 2008, un prélévement forfaitaire a la source
sur les dividendes de sociétés européennes

» (e cas pratique en analyse les conséquences du triple point de vue de I'option fiscale induite,
I'imposition au baréme progressif demeurant le régime de droit commun, de I'optimisation
de la rémunération et sous un angle civil souvent négligé

usqu’a présent, les produits des

dividendes par des personnes

physiques domiciliées en Fran-

ce étaient, en principe, soumis a
I'impét sur le revenu dans la catégo-
rie des revenus de capitaux mobiliers
et entraient dans le calcul du revenu
global soumis au baréme.

A l'instar du prélévement forfai-
taire libératoire sur les produits de
placement a revenu fixe, le nouveau
prélévement institué par la loi de
Finances pour 2008 sur les dividen-
des est libératoire de 1'impé6t sur le
revenu et s'applique sur option du
contribuable. Limposition au baréme
de I'imp6t sur le revenu, aprés abat-
tements, demeure le régime de droit
commun. L'option pour un tel préle-
vement est possible quel que soit le
niveau de la participation du bénéfi-
ciaire du produit dans le capital de la
société distributrice. '

En paralléle, le législateur a
étendu le paiement a la source des
prélévements sociaux sur la plupart
des dividendes, que ces derniers
soient imposables au prélevement
forfaitaire libératoire ou au baréeme
progressif de 1'imp06t sur le revenu.
Cette mesure s’inscrit dans le pro-
longement de la mesure adoptée a
I'article 20 de la loi de financement
de la Sécurité sociale pour 2007
(paiement a la source des préleve-
ments sociaux sur tous les produits
de taux et d’assurance vie). Enfin,
le taux du prélévement forfaitaire a
été fixé de maniére uniforme a 18 %
a compter du 1¢ janvier 2008.

Trois arbitrages. A 1'occasion de
cette réforme, nous avons voulu
étudier trois arbitrages. Le pre-
mier constitue la grande nouveauté

TaBLEAU 1 : BASE FISCALE TAXABLE
Dividendes encaissés 50.000
Réfaction 40 % -20.000
Reste 30.000
Imputation des frais -500
Reste 29.500
Abattement annuel -1.525
Base taxable 27975
Impot TMI 40 % 11.190
Crédit d'impot 115
Dividendes nets d'impot 38.925

2008 : le dirigeant devra désormais
choisir entre « dividendes a prélé-
vement libératoire » et « dividendes
a baréme progressif ». Le deuxiéme
est classique : comment faut-il doser
la répartition entre rémunération et
dividendes pour optimiser la rému-
nération globale ? Les « dividendes &
prélévements libératoires » auront-
ils modifié les optimums prime/divi-
dendes ? Enfin, 'arbitrage entre la
distribution des dividendes et leur
mise en réserve a parfois des inci-
dences importantes sur la composi-
tion du patrimoine des époux dans le
régime légal. La troisiéme partie de
cette étude reviendra sur cet angle
civil souvent oublié.

ANALYSE DU TRAITEMENT FISCAL
DES DIVIDENDES

Rappel du régime antérieur. Les
dividendes sont frappés a la fois
par I'impdt sur le revenu et par les
prélévements sociaux.

L'impét sur le revenu. La base
imposable est obtenue aprées les
prises en compte successives d'une
réfaction de 40 %, des frais et char-
ges et d'un abattement annuel. L'im-
pot est calculé par application du
baréme de 1'imp6t sur le revenu et
d’un crédit d'impot.

1) Application d'une réfaction de 40%.
Les dispositions de l'article 158 2° du
Code général des imp6ts (CGI) indi-
quent que les dividendes sont taxa-
bles pour 60 % de leur montant.Les
dividendes percus sont ainsi retenus
pour le calcul de I'imp6t, aprés une
réfaction de 40 %. Pour bénéficier de
cette réfaction, les revenus distri-
bués doivent 1'étre par une société :
- soumise a 1'impét sur les sociétés
ou a un impét étranger équivalent ;
- établie en France ou dans un Etat ou
territoire ayant conclu une convention
d’assistance fiscale avec la France ;
- non expressément exclue du
champ du dispositif.

Pour étre éligibles a la réfaction de
40 %, les revenus doivent, d'une part,
avoir fiscalement le caractére de
revenus distribués et, d’autre part,
étre distribués en application d'une

décision réguliére des organes com-
pétents de la société distributrice.

TABLEAU 2

Base des prélevements sociaux

Dividendes encaissés 50.000
Imputation des frais -500
Reste 49.500
Prélevements 5.445
(SG déductible des revenus de N+1 2871
Impact total sur la trésorerie

Dividendes encaissés 50.000
Impét payé 11.075
Prélevements sodiaux payés 5.445
Incidence de la (SG déductible 1.148
Trésorerie nette 34628

2) Prise en compte des charges
payées. Les dépenses engagées pour
I’acquisition et la conservation du
revenu, tels que les frais de garde
des titres ou les frais d’'encaisse-
ment des coupons, sont déducti-
bles. La doctrine administrative
prévoit leur imputation apres 1'ap-
plication de la réfaction de 40 % et
avant 1'application de 1'abattement
forfaitaire.

3) Imputation d’un abattement
annuel. Les revenus bénéficiant
de la réfaction de 40 % ouvrent,
en outre, droit a un abattement
forfaitaire, dont le montant est de
1.525 euros pour un contribuable
célibataire, divorcé ou veuf et de
3.050 euros pour les contribuables
soumis a une imposition commune
(CGI, art. 158 3 - 5°). Ainsi, pour un
couple, les dividendes annuels per-
¢us ne supporteront aucun impot
dés lors que leur montant sera
inférieur a 5.083 € : 5.083 x 60%
= 3.050.

4) Calcul de I'imp6t. La base d'impo-
sition ainsi déterminée est ensuite
soumise au baréme de 1'impot sur
le revenu, aprés intégration des
revenus de capitaux mobiliers dans
le revenu global. Les contribuables
qui percgoivent des revenus béné-
ficiant de la réfaction de 40 % ont
droit 4 un crédit d'impot de 50 % du
montant des revenus percu (avant
application de la réfaction et déduc-
tion des charges).

Le montant de ce crédit d'impot
est malheureusement plafonné a
115 euros pour un contribuable céli-
bataire, divorcé ou veuf, et a 230 euros
pour les contribuables soumis a une
imposition commune. Il est imputé
sur 1'imp6t sur le revenu di ou res-
titué au contribuable s’il excéde
1'imp6t di.

Exemple. Monsieur X, célibataire,
disposant d’autres revenus imposa-
bles pour 100.000 € son TMI est donc
de 40 %), a encaissé en 2007 des divi-
dendes pour 50.000 €. Il a supporté
des frais de garde de ses titres pour
500 € (voir tableau 1).

Le contribuable qui a

opté pour le prélevement
forfaitaire libératoire

ne pourra pas en demander
rétroactivement

le dégrevement

Les prélévements sociaux sur les
revenus de capitaux mobiliers

1) Modalités de taxation. Les reve-
nus de capitaux mobiliers des per-
sonnes physiques fiscalement domi-
ciliées en France sont, en principe,
soumis :

- soit a la contribution sociale géné-
ralisée sur les revenus du patri-
moine régie par l'article L.136-6
du Code de la Sécurité sociale, au
prélévement social régi par l'ar-
ticle L.245-14 du méme code et a
la contribution additionnelle a ce
prélévement instituée par la loi
n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative
a la solidarité pour 'autonomie des
personnes dgées et des personnes
handicapées, ainsi qu'a la contri-
bution pour le remboursement de
la dette sociale sur les revenus du

CAS PRATIQUE

patrimoine régie par les articles
1600-0 G et 1600-0 H du CGI ;

— soit & la contribution sociale géné-
ralisée sur les revenus de placements
régie par l'article L.136-7 du Code de
la Sécurité sociale, au prélévement
social régi par l'article L.245-15 du
méme code et a la contribution addi-
tionnelle & ce prélévement instituée
par la loi du 30 juin 2004 précitée,
ainsi qu’a la contribution pour le
remboursement de la dette sociale
sur les revenus de placement régie
par les articles 1600-01I et 1600-0 J
du CGL

Les régles de recouvrement de ces
deux séries de prélévements sociaux
différent.

La CSG sur les revenus du patri-
moine et les prélévements qui sy
ajoutent sont, en effet, prélevés
par voie de role et recouvrés selon
les mémes régles que I'imp6t sur le
revenu. En revanche, la CSG sur les
revenus de placements et les préle-
vements qui sy ajoutent sont rete-
nus a la source et recouvrés selon
les mémes régles que le prélévement
libératoire optionnel sur les produits
de placements a revenu fixe.

Si les régles de recouvrement
différent, les taux des deux séries
de prélévements sociaux sont, en
revanche, identiques soit : 8,2 % pour
la CSG; 0,5 % pour la CRDS; 2%
pour le préléevement social; 0,3 %
pour la contribution additionnelle au
prélévement social. Le taux cumulé
de ces prélévements sociaux s'établit
donc a 11 %.

La CSG sur les revenus du patri-
moine, qui pése notamment sur les
dividendes, est assise sur le montant
net des revenus imposables sans tou-
tefois qu'il soit fait application, pour
les revenus distribués pour lesquels
ils s"appliquent, des abattements pré-
vus. Les charges, telles que les frais
de garde, en sont donc déductibles.

TasLEAU 3

Imposition au baréme de Iimpét sur le revenu

Dividende brut 100.000 Dividende brut 100.000
Réfaction 40 % 40.000 Réfaction 40 % 40.000
Abattement annuel 3.050 Abattement annuel 3.050
Base taxable IR 56.950 Base taxable IR 56.950
ImpotTMI40% 22780 | ImpotTMI30% (S EsRi085;
Crédit d'impot 230 Crédit d'impét 230
Base taxable PS 100.000 Base taxable PS 100.000
Prélévements sociaux 11.000 Prélévements sodaux 11.000
Total a payer 33.550 Total a payer 27.855
Récupération (5G 2320 Récupération (5G 1.740
Netdisponible 68770 | Netdisponible 73.885
Imposition par le biais d'un prélévement libératoire

Dividende brut 100.000 Dividende brut 100.000
Impot 18 % 18.000 Impét 18 % 18.000
Prélévements sodaux 11.000 Prélevements sociaux 11.000




3 CAS PRATIQUE

En revanche, la CSG sur les

revenus de placements, a laquelle
sont notamment soumis les intéréts
des obligations, est assise sur le pro-
duit imposable qui est le revenu brut.
Les charges n'en sont donc pas
déductibles.
2) Déductibilité d’une fraction de la
CSG sur I'impét sur le revenu. Les
contributions sociales généralisées
sur les revenus du patrimoine et sur
les revenus de placements prélevées
sur des revenus de capitaux mobi-
liers soumis a 1'impdt sur le revenu
sont déductibles du revenu impo-
sable de I'année de leur paiement a
hauteur de 5,8 points.

Ainsi, pour un contribuable
imposé dans la tranche marginale a
40 %, I'impact sera de 5,8 % x 40 %,
soit 2,32 %.

Toutefois, la CSG sur les revenus
de placements afférente aux reve-
nus ayant fait I'objet du prélévement
libératoire forfaitaire n'est pas
déductible.

La contribution pour le rembour-
sement de la dette sociale, le prélé-
vement social de 2 % et sa contri-
bution additionnelle ne sont pas
déductibles.

3) Application chiffrée. Reprenons
T'exemple de Monsieur X : tableau 2.

Présentation du dispositif misen
place par la loi de Finances pour
2008. Deux nouveautés doivent étre
présentées :
- l'instauration d'un prélévement
forfaitaire libératoire optionnel au
taux de 18 % sur les dividendes ;
- le paiement a la source des préle-
vements sociaux sur les dividendes.
Par ailleurs, il convient de noter
qu’a la suite d'une réécriture légis-
lative de l'article 158 3 2° du CGI,
la réfaction de 40 % applicable aux
dividendes devient désormais un
abattement de 40 %.

L'option pour un prélévement
libératoire au taux de 18 %. Les
dispositions de 1'article 117 quater
nouveau prévoient que les person-
nes physiques qui sont fiscalement
domiciliées en France et qui percoi-
vent des dividendes et distributions
assimilées pourront, a compter des
revenus de 2008, opter pour l'as-
sujettissement de ces revenus a un
préléevement forfaitaire libératoire
de 18 %.

L'option pour l'assujettissement
a ce prélévement forfaitaire libé-
ratoire concerne les revenus distri-
bués de source francaise ou étran-
gére qui répondent aux conditions
d'éligibilité de 1'abattement de 40 %.
Sont exclus de cette faculté d’option
les revenus afférents a des titres
détenus dans un PEA.

Lorsque 1'établissement payeur
est établi en France, I'option pour
le prélévement forfaitaire libé-
ratoire devra étre exercée par le
contribuable, aupres de cet établis-
sement payeur, au plus tard lors de
l'encaissement des dividendes.

Si le contribuable ne manifeste
pas son intention d'opter, il sera
considéré comme s'étant implicite-
ment placé sous le régime d'impo-
sition de 1'imp6t sur le revenu au
baréme progressif.

Aucune correction rétroactive
ne pourra étre pratiquée. Ainsi, le
contribuable qui a opté pour le pré-
lévement forfaitaire libératoire ne
pourra pas en demander rétroactive-
ment le dégrévement et I'imposition
des revenus concernés au baréme
progressif de 1'imp6t sur le revenu.

L'option doit étre effectuée parle
contribuable pour chaque encaisse-
ment. Cette option pourra étre totale
ou partielle. Pour un méme encais-
sement, le contribuable dispose de la
possibilité d'opter soit sur la totalité
des revenus, soit sur une partie d'en-
tre eux.

Cependant, le 1égislateur a prévu
que lorsqu'un contribuable optera
partiellement pour le prélévement
forfaitaire libératoire, il ne pourra
bénéficier, au titre des autres reve-
nus taxés au baréme, ni de 1'abatte-
ment de 40 %, ni de 1'abattement fixe
-annuel. En outre, il ne pourra béné-
ficier du crédit d'imp6t plafonné a
115 ou 230 euros selon la situation
de famille.

TaBLEAU 4
Imposition au baréme de I'impdt sur le revenu
Dividende brut 15.000
Réfaction 40 % 6.000
Abattement annuel 3.050
Base taxable IR 5.950
ImpotTMI40% | 2380
Crédit d'impét 230
Base taxable PS 15.000
Prélévements sociaux 1.650
Total a payer 3.800 |
Récupération (SG 348
Netdisponible L s
Imposition pour le biais
d’un prélévement libératoire
Dividende brut 15.000
Impot 18 % 2.700
Prélevements sociaux 1.650
Netdisponible | 10650
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Cette régle apparait extrémement
séveére et enléve en pratique tout
intérét a une option partielle.

L'option pour le prélévement for-
faitaire libératoire aura bien enten-
du pour effet de libérer les revenus
concernés de 1'impét sur le revenu.
Ceux-ci ne seront pas retenus pour
la détermination du revenu global.

Le montant des dividendes sou-
mis au prélévement forfaitaire
libératoire devra cependant étre
reporté sur la déclaration d'ensem-
ble des revenus n°2042 souscrite
par le contribuable afin notamment
d'étre retenu pour le calcul du reve-
nu fiscal de référence. Le défaut de
déclaration est sanctionné par une
amende fiscale.

Les dividendes soumis au pre-
léevement forfaitaire libératoire
n'ouvriront pas droit au crédit d'im-
pot plafonné a 115 € ou 230 € selon
la situation de famille.

Le calcul de I'optimum entre
rémunération et dividendes
pour le gérant majoritaire
bouleverse bien des idées

recues

Le prélévement forfaitaire libéra-
toire au taux de 18 % sera calculé sur
le montant brut des revenus percus,
c'est-a-dire sans abattement et sans
aucune déduction des frais et dépen-
ses effectués en vue de I'acquisition
et de la conservation du revenu.

L'etablissement payeur devra
procéder a la déclaration du pré-
levement ainsi qu'a son paiement
dans les quinze premiers jours du
mois qui suit celui du paiement des
revenus.

Régime applicable aux préleé-
vements sociaux. Le législateur
a aligné les régles de recouvrement
des prélévements sociaux afférents
aux dividendes sur celles des pro-
duits de placements a revenu fixe
et des produits des bons ou contrats

de capitalisation et d'assurance vie
qui sont prélevés a la source pour les
produits percus depuis le 1¢ janvier
2007.

A compter de 2008, le paiement a
la source des prélévements sociaux
sur les dividendes devient donc
le principe. Ce mode de recouvre-
ment s'appliquera a toutes les dis-
tributions, que ces derniéres soient
soumises ou non au prélévement
forfaitaire libératoire. Demeurent
cependant soumis aux prélévements
sociaux au titre des revenus du
patrimoine, c'est-a-dire recouvrés
par voie de role, les revenus percus
dans un PEA (CSS art. L.136-7, I-1°
nouveau).

Les prélévements sociaux sur les
dividendes sont calculés sur le mon-
tant brut des revenus percus, sans
aucune déduction des frais.

Par ailleurs, 1'assiette des préle-
vements sociaux sur les revenus de
capitaux mobiliers qui relévent de
la catégorie des revenus du patri-
moine est modifiée. Jusqu'a présent,
les dividendes et distributions assi-
milées étaient soumis aux préléve-
ments sociaux (CSG, CRDS, préle-
vement social de 2 % et contribution
additionnelle a ce prélévement) au
titre des revenus du patrimoine.

Ces prélévements sociaux, recou-
vrés par voie de role, étaient calculés
sur le montant des revenus distri-
bués avant application de 1'abatte-
ment de 40 % et de 1'abattement fixe
annuel, mais aprés déduction des
dépenses effectuées pour 1'acquisi-
tion et la conservation du revenu.

Les charges exposées en vue de
l'acquisition ou de la conservation
du revenu ne sont désormais plus
admises en déduction pour la déter-
mination de 1'assiette.

La CSG prélevée a la source sur
les dividendes imposables a 1'imp6t
sur le revenu au baréme progressif
continue d'étre admise en déduction,
a hauteur de 5,8 points, du revenu
imposable de 1'année de son paie-
ment, c'est-a-dire de 1'année au titre

TaBLEAU 5
Calcul d'optimum Cacul d optimum Calul d'optimum Cadaul d'optimum
Référentiel | DBP | DPL | Référentil | DBP | DPL |[Référentiel | DBP | DPL | Référentiel | DBP | DPL
(oitentreprise 100000 200.000 300.000 400.000

Rémunération

Revenus

300000 | 261.880 | 261.880

400000 | 361.880 | 361.880

329.261

avantimpdts 72583 | 74003 | 155442 | 152.825 | 153471 | 241748 | 237.225 | 237.225 324.739 | 324739
Prélévement )

libératoire 0 0 0 0 0| 4609 0 0| 582 0 0| 5832
Impétsurle !

seerl 5814 | 3682 | 5814 30255 | 23640 | 21379 65.881 | 57691 | 52116 | 101.990 | 93.800 | 88225

Taux marginal
d'imposition

Hypothéses de travail et définitions : Détention du capital : 100 % ; Régime de retraite
Traitement des dividendes : pas de mise en réserve, abattement fixe et crédit dimpdt intégralement disponibles

Définitions : DBP : dividendes & bareme progressif, DPL :dividendes a prélévement libératoire

:Organic; Situation de famille : marié, deux enfants a charge ;

de laquelle ces revenus sont décla-
rés. En revanche, la CSG prélevée a
la source sur les dividendes soumis
au prélévement forfaitaire libéra-
toire ne sera pas déductible.

Analyse du dispositif. Le choix
entre les deux régimes d'imposi-
tion ne concernera a priori que les
contribuables taxés sur la derniére
tranche du baréme de 1'impot sur le
revenu. Le tableau comparatif n°3
montre qu'avec un TMI inférieur a
40 %, I'option pour le préléevement
libératoire ne présente pas d'inté-
rét. Pour les contribuables frappés
par le TMI de 40 % 'option pour le
prélévement libératoire ne sera pas
toujours favorable.

L'exemple qui figure dans le
tableau 4 montre que pour un couple
taxé au TMI de 40 %, l'option pour
le prélévement libératoire n’est pas
favorable dans le cadre de la percep-
tion de 15.000 €.

LES DIVIDENDES : DE NOUVELLES
OPPORTUNITES D'OPTIMISATION

DE LA REMUNERATION
DU DIRIGEANT?

Une question préalable: le
statut du dirigeant. Rappelons
d’abord que pour qu'existe le match
entre une prime et des dividendes,
il est nécessaire que la quote-part
de distribution revenant au diri-
geant soit ajustée a son implication
opérationnelle.

Ce sera généralement le cas pour
le gérant majoritaire qui pourra
éventuellement détenir 100 % du
capital. Ce pourra également étre
vérifié pour le dirigeant assimilé
salarié, celui qui exerce son mandat
social au sein d'une SA ou d'une
SAS. Ces trois types de dirigeant
sont donc en théorie concernés par
la problématique calculatoire habi-
tuelle des fins d’exercice : comment
répartir la rémunération annuelle
de performance entre une prime et
des dividendes ?

Pour le dirigeant assimilé salarié,
il.est toujours préférable de privilé-
gier les dividendes, dés lors que le
salaire atteint le plafond annuel de
la Sécurité sociale. Le salaire n'est
donc pas déterminé dans ce cas en
raison de son retour sur investis-
sement, mais parce qu'il répond a
d’autres contraintes : nécessité d'un
revenu régulier suffisant, respect
d'un équilibre raisonnable entre
revenu du travail et dividendes...

En revanche, le calcul de 1'opti-
mum entre rémunération et divi-
dendes pour le gérant majoritaire
bouleverse bien des idées recues.
11 faut trés notablement favoriser
la rémunération de gérant, ainsi
que le démontre le tableau 5. Dans
ce contexte, nous constatons que la
création des « dividendes a préle-
vement libératoire » reléve du gad-
get. Elle n’ouvre pas de perspective
nouvelle pour optimiser la rémuné-
ration du gérant majoritaire.
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En effet, dans le meilleur des cas,
le montant des dividendes permettant
d’optimiser la rémunération est égal a
32.402 €, soit la limite de la distribu-
tion ayant bénéficié de I'impot société
au taux réduit de 15 %. Oz, nous avons
vu que, pour que les nouveaux « divi-
dendes a prélévement libératoire » se
révelent plus attractifs que les « divi-
dendes a baréme progressif », il fal-
lait que le taux marginal d'imposition
atteigne 40 %. Mais il faut aussi que
les dividendes dépassent 39.400 €
dans I'année, pour un couple. Sous ce
niveau, méme avec un taux marginal
de 40 %, les « dividendes a baréme
progressif » restent plus performants,
grace a l'abattement fixe de 3.050 €
et au crédit d'impot de 230 €.

DISTRIBUTION OU MISE
EN RESERVE :

UN ANGLE CIVIL SOUVENT OUBLIE

Si les aspects fiscaux et sociaux
sont on ne peut plus connexes, 1'as-
pect civil en matiere de distribution
des dividendes est largement Sous-
estimé. Une fois de plus, l'occulter
peut constituer une erreur consi-
dérable. Revenons sur les aspects

civils liés a 1'activité professionnelle .

en général.

Régime légal et revenus d'acti-
vité : tout en communauté. La
communauté légale est aujourdhui
la communauté réduite aux acquéts,
qui se compose activement des

acquisitions a titre onéreux faites
par les époux ensemble ou séparé-
ment durant le mariage, et provenant
tant de leur industrie personnelle
- les gains et salaires en premier
lieu - que des économies faites sur
les fruits et revenus de leurs biens
propres (C. civ, art. 1401).

Cette communauté, entiérement
a venir au jour du mariage, est
notamment alimentée par les reve-
nus professionnels, ceux-ci devant
étre entendus au sens large. Ainsi,
viennent grossir la communauté les
primes de licenciement, assimilées
aux salaires auxquels elles se subs-
tituent (Cass. 1¢civ,, 5 nowv. 1991),
sauf si une partie de la prime revét
un caractére indemnitaire en raison
d'un préjudice moral (Cass. 1° civ,
4 déc. 1990).

I'épargne salariale, sans surprise,
a suivi le troupeau vers 'enclos com-
mun (y compris les stock-options,
méme si elles générent des applica-
tions pratiques complexes, en cas de
divorce en particulier).

Etendant la jurisprudence Pras-
licka, la Cour a également décidé
que la valeur de rachat d'un contrat
de retraite complémentaire dont les
cotisations ont été payées avec des
fonds communs faisait partie de la
communauté (Cass. 1°¢ civ,, 23 mai
2006). Méme l'acquisition de points
de retraite sans réversion au profit
du conjoint a récemment donné lieu
a une prise en compte sous forme
de récompense a la communauté, en

tant que dette personnelle acquit-
tée au moyen de deniers communs
(Cass. 1° civ, 31 oct. 2007).

Le « pouvoir d’attraction de la
communauté » mis en avant par
de nombreux auteurs est ici plus
qu’'évident. Mais il existe d’autres
choix en matiére de retour sur l'in-
vestissement professionnel. Il s"agit
ici pour 1'un des époux d’exploiter
un fonds (fonds de commerce ou
fonds d'exercice libéral) ou bien de
diriger une société qui lui appartient
en propre.

Biens professionnels propres:la
plus-value pour soi. La plus-value
résultant alors de 1l'activité d'un
époux est propre dés lors qu'elle n'a
en aucun cas le caractére d'un fruit
ou d'un revenu. Reste la plus-value
née de l'incorporation des bénéfices.
Bien que restant propre, elle pourrait
donner lieu a récompense dans la
mesure ou elle dépasserait les seuls
investissements qui relévent d'une
gestion normale, dans le cadre d'une
entreprise individuelle notamment.

Distribution ou mise en réserve :
un choix aussi entre communau-
té et patrimoine propre. Le choix
entre distribution et mise en réserve
n'a un impact civil déterminant que
dans 1'hypothése ol l'activité pro-
fessionnelle est exercée « au travers
du patrimoine propre ». Le probléme
doit étre envisagé pour les réserves
des sociétés, en particulier les réser-
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ves facultatives, qui seules relévent
d'une libre décision des associés
(choix que nous assimilerons ici a un
choix du seul époux propriétaire).
Les réserves, qui appartiennent a
la société, restent donc indirectement
dans le patrimoine propre, alors que
le dividende versé, fruit des titres pro-
pres, aurait accru la masse commune.
Les conséquences civiles du choix
réalisé sont d’autant plus importan-
tes qu'aucun mécanisme ne semble
pouvoir sérieusement contrarier ces
principes. En 1'absence de flux, le
principe d'une récompense semble
exclu ; I'article 1429 du Code civil ne
prévoit le dessaisissement des droits
d'administration et de jouissance sur

les titres que « si ['un des époux meten

péril les intéréts de la famille en détour-
nant les revenus qu'il en retire ». Seul
un abus flagrant en matiére de mise
en réserve pourrait étre sanctionné,
et encore : il existe tellement de bon-
nes raisons de metire en réserve...

Incorporation des réserves :solu-
tions cohérentes. Comme 1'énonce
le Code civil, sont considérés comme
propres, sauf récompense s'il y a
lieu, les valeurs nouvelles et autres
accroissements se rattachant a des
valeurs mobiliéres propres (C. civ,,
art. 1406, al. 1¥). La solution envi-
sagée recoupe le sort des actions
nouvelles, mais également des droits
d’attribution et de souscription, que
1'opération ait lieu a titre gratuit ou
onéreux.

Lorsque l'opération revét un
caractére gratuit, le droit d’attribu-
tion comme les titres nouveaux sont
donc propres. Il peut notamment
s’agir ici de I'incorporation de réser-
ves au capital, sans récompense la
encore. Lorsque I'opération revét un
caractére onéreux, le droit préféren-
tiel de souscription est propre, les
titres acquis sont propres, a charge
de récompenser la communauté
pour sa participation dans ce der-
nier cas.

Conclusion. La réforme du traite-
ment fiscal des dividendes offre sur-
tout des opportunités aux conseils.
La complexité supplémentaire qu'el-
le engendre leur offre une nouvelle
occasion pour assister les clients.
Cette valeur ajoutée sera d'autant
plus opportune que ceux-ci ne pour-
ront pas modifier en cours d'année
une option fiscale malencontreuse.

Une fois 1'erreur évitée, nous
avons vu que la nouvelle donne offre
peu de stratégies gagnantes :1'option
pour les dividendes a prélévement
libératoire restera réservée aux dis-
tributions importantes et ne modifie
pas les arbitrages prime/dividendes.
En revanche, 1'alignement entre
la taxation des distributions et des
plus-values devrait relancer une
question a forte densité patrimo-
niale : faut-il profiter de la nouvelle
législation pour distribuer les réser-
ves excédentaires accumulées dans
T'entreprise 7 «
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