
Rencontre

lJoptimisation des revenus du chef d'entreprise
Le nouveau défi lancé par La Fédération Continentale.

I

Prrnnr-Yws Llelnor, direcleur ossocié
de Arche [xpeilise.

!nncn qua le marché des entre-
I prises est très largement délaissé
par les conseillers en gestion de pa-
trimoine indépendants, La Fédération
Continentale entend les y aider en
I'abordant par le conseil en rémuné-
ration. Le projet est ambitieux car il
touche aussi bien le patrimoine per-
sonnel et professionnel du chef d'en-
treprise que ses revenus, un domaine
particulièrement complexe. .. Or,
note Marc Fitoussi, direc-
teur commercial de La
Fédération Continentale.
il s'agit là d'une dimen-
sion essentielle de I'ap-
proche patrimoniale. >>
Seulement. faute de tou-
jours bien la maîtriser,
trop de conseillers refu-
sent de I'attaquer de front.
Et l'évitent. Pourtant, le
marché potentiel est
énorme: les entreprises à
taille humaine sont nom-

Mlnc Froussr, t-r-ePrrse'
direcleur commerciil d'autant
de lo Fédérotion Conlinenlole. plus ap-

breuses (950000 de moins de dix sa-
lariés, 150000 de dix à moins de 50),
et leurs dirigeants demandeurs parce
que largement sous-équipés en termes
de conseils de cette nature.

Une véritable formation métier
Pour arbitrer entre les composantes

de la rémunération. évaluer I'inci-
dence des cotisations sur les revenus
différés et alléger le poids des charges
de façon à créer une véritable straté-
gie de rémunération, La Fédération
Continentale s'est rapprochée de
Arche Expertise, une société de
conseil en rémunération créée il y a
quinze ans par Pierre-Yves Lagarâe.
Ensemble, ils propo-
sent aux conseillers des
modules de formation
dispensés par des
consultants. Ils abor-
dent ainsi les diffé-
rentes problématiques
du dirigean! qu'il soit
salarié ou TNS, s'ap-
puyant, au niveau des
solutions proposées,
sur les logiciels déve-
loppés par Arche
Expertise.

Le résultat de cette
démarche,
on l'aura
compris, est
positif à
trois ni-
veaux. Elle
p e r m e t
d'apporter
ul réel ser-
vice au
chef d'en-

préciable qu'il ne pourra qu'être va-
lidé par son expert-comptable. La
Fédération Continentale y trouve éga-
lement son compte au niveau des so-
lutions puisque les rémunérations dif-
férées sont bien évidemment
construites à travers les contrats spé-
cifiques de sagamme, qu'il s'agisse de
retraite ou d'épargne salariale. Ga-
gnant enfin le conseiller qui, outre un
intéressement sur les produits préco-
nisés, peut également facturer des ho-
noraires, mais devenir aussi, pour son
client le spécialiste ès rémunération.
Et donc son interlocuteur privilégié. r

m.m.

Allez à lo pêche sux prcs t
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